MARPOLGAL AIE se dedica a la prestacidn de servicio portuario de recepcidn de desechos liquidos y sélidos generados por los buques en el
Puerto de Vigo y Ria de Vigo, almacenamiento temporal de residuos peligrosos (RP), carga y descarga en planta y almacenamiento temporal de
residuos no peligrosos (RNP), carga y descarga en planta, formalizando su compromiso con la sociedad, el medio ambiente, nuestros clientes y

nuestros trabajadores.

Para alcanzar dicho compromiso, Marpolgal AIE tiene implantado un Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo. En este sentido, Marpolgal AIE,

establece los siguientes principios:

CUMPLIR LA LEGISLACION, REGLAMENTACION APLICABLE Y
OTROS REQUISITOS ESTABLECIDOS VOLUNTARIAMENTE.
Adoptando como referencia con las normas UNE-EN-ISO 9001-2015
y UNE-EN-ISO 14001-2015 e ISO 45001. Utilizando una plataforma
digital para un mejor control de todos sus compromisos.

OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD Y ASEGURAR que los
servicios suministrados a nuestros clientes son adecuados, seguros,
fiables y acordes con los requisitos especificados o aplicables
manteniendo unos niveles de calidad que satisfagan sus expectativas
y colaborando con ellos en la mejora de los mismos.

FOMENTAR LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, los dafios y el deterioro de
la salud de los trabajadores y las desviaciones en las actividades.
Apostar por la prevencién del cambio climdtico, evaluando los riesgos
y los posibles efectos que puedan afectar a la organizacidh. Asi como
minimizar el impacto de la actividad de nuestra organizacién sobre el
medioambiente, salud y seguridad de nuestros trabajadores y partes
interesadas, acompafiado de una correcta gestién de los cambios.

MEJORAR CONTINUAMENTE LA EFICACIA enfocado en el
control de los riesgos y ALCANZAR UN ALTO NIVEL DE
CALIDAD, comportamiento ambiental y seguridad y salud de los
trabajadores, a través del establecimiento de objetivos de mejora
continua concretos y cuantificables cuando sea posible, asi como la
realizacion de auditorias internas para evaluar su adecuacién y
eficacia.

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA de todos los empleados,
por medio de la informacién, formacidn y la sensibilizacién, en la
consecucién de los objetivos establecidos de mejora continua.

PLANIFICAR E IMPARTIR UNA FORMACION adecuada mediante
la provisidn de los recursos necesarios que permitan el cumplimiento
y desarrollo de la presente Politica de Calidad y Medio Ambiente.

ASIGNAR LOS RECURSOS TECNICOS Y HUMANOS necesarios y
suficientes para mantener un sistema de gestion integrado que
asegure el cumplimiento de esta politica.

VIGILAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE NUESTROS EMPLEADOS
Y TERCEROS, en funcidn de los riesgos inherentes a cada puesto de
trabajo o actividad, eliminando los riesgos evitables y evaluando
aquéllos que no lo son, para eliminarlos o minimizarlos. Promover en
especial el cumplimiento de la politica de las 7 Normas que Salvan
Vidas. Mantener una politica de ho tolerancia a ningtn tipo de
violencia ni a trabajar bajo los efectos del alcohol y/o las drogas,
incluida la medicacién por prescripcién médica o sin receta, con
posible afectacidn, a la seguridad del empleado y/o de terceros. ¥
respetar la desconexién digital en las horas de descanso. Seguir
trabajando para reducir el absentismo motivado por la salud de
nuestros empleados.

ELABORAR, COMPROBAR Y REVISAR LOS PLANES DE
AUTOPROTECCION Y LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA, llevando
a cabo, como mihimo, un simulacro anual y manteniendo actualizado el
plan de autoproteccién del centro. En caso necesario activando el
protocolo, en vigor, de actuacién para situaciones de crisis. Reforzar
las actuaciones ante situaciones de alerta de las autoridades,
garantizando una buena comunicacién a todas las personas empleadas,
con consignas claras de actuacidh.

COLABORAR CON LA ADMINISTRACION, LOS ORGANISMOS
PUBLICOS COMPETENTES Y OTRAS ASOCIACIONES
EMPRESARTALES, en la bisqueda de soluciones para los problemas
ambientales de nuestra sociedad.

PROMOVER EL DESARROLLO DEL TALENTO DE TODOS LOS
EMPLEADOS por medio de la informacién, formaciény la
sensibilizacidn, en la consecucién de los objetivos establecidos de
mejora continua.

GARANTIZAR LA CORRECTA COORDINACION DE ACTIVIDAD
EMPRESARTIAL NECESARIA para asegurar que se cumplen los
requisitos legales vigentes y las normativas internas aplicables a los
trabajos a realizar mediante el uso de una plataforma digital para su
gestién.

SUMINISTRAR LOS MEDIOS NECESARIOS Y DIVULGAR ESTA
POLITICA para implicar a las empresas colaboradoras en la
comprensién y aceptacién de dicha politica, con el fin de conseguir un
elevado nivel de calidad en el proceso de mejora continua.

La Gerencia de Marpolgal es el mdximo responsable de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad, define la politica y objetivos del Sistema

Integrado, revisdndola periédicamente.

Esta politica serd difundida a todos los niveles de la empresa y a disposicién del publico, asi como de todas aquellas partes interesadas que la

soliciten
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